JSW Szkolenie i Gornictwo Spétka z o.o.
44-335 Jastrzebie-Zdrdj, ul. Gérnicza 1

tel.: +48 32 756 3281, 32 756 3282
jswsig@jswsig.pl

Rafat Franke - Prezes Zarzadu
Katarzyna Olejko — Zastepca Prezesa Zarzadu

PDZ/JJ/038/2026

Dotyczy: rekrutacji pracownikéw

- Obstuga pomieszczen tazni i pralni — 4 kandydatow

JSW Szkolenie i Gérnictwo

Jastrzebie-Zdroj, dnia 14.01.2026 r.

wg. Rozdzielnika

W zwigzku z prowadzong rekrutacjg na stanowiska:

- Obstuga pomieszczen tazni — 7 kandydatow

- Pracownik na stanowisku robotniczym na powierzchni - 1 kandydat

- Pracownik na stanowisku robotniczym na powierzchni, elektryk — 2 kandydatow

prosimy o odpowiedz czy Panstwa Spétka dysponuje pracownikami, ktérych moglibysmy zatrudnic

po wczesniejszym zawarciu stosownego porozumienia.

W razie pytan zapraszamy do kontaktu, sprawe prowadzi:
- Dziat Zatrudnienia i Ptac — tel. 32 239 53 36
Termin przesytania : 04.02.2026 do godz. 13.00.

Zatgczniki :

- Podstawowe wymagania niezbgdne do zatrudnienia

Rozdzielnik :

©ONDO AN

JSW S.A., e-mail : biuro@jsw.pl

JZR Sp. z 0.0., e-mail : jzr@zr.pl

PBSz S.A., e-mail : pbsz@jswpbsz.pl

PGWIR S.A., e-mail : sekretariat@pgwir.pl

JSW Logistics Sp. z 0.0.: sekretariat@jswlogistics.pl

JSW IT Systems Sp. z 0.0., e-mail : firma@jswits.pl

JSK Sp. z 0.0., e-mail : jsw@jsk.p!

CLP-B Sp. z 0.0., e-mail : info@clpb.pl

JSW Nowe Projekty S.A., e-mail : office 1@jswnoweprojekty.pl

JSU Sp. z 0.0., e-mail : sekretariat@jsu.pl

JSW Ochrona Sp. z 0.0., e-mail : biuro@jswochrona.pl

JSW ZIR Sp. z 0.0., e-mail : sekretariat@jswzir.pl
JZR-Dzwigi Sp. z 0.0., e-mail : biuro@jzr-dzwigi.pl
ZREM-BUD Sp. z 0.0., e-mail : biuro@zrem-bud.pl
Carbotrans Sp. z 0.0., e-mail : sekretariat@carbotrans.com.pl
BTS Sp. z 0.0, e-mail : sekretariat@btsdg.pl

JSW Koks S.A., e-mail: biuro@jswkoks.pl

Z powazaniem,

(@

X JSW Szkolenie i Gorn Sp.zo.0.

Petnomocnik Zgrzadu

Marta Nowak

KRS: 0000498471, Sad Rejonowy Wydziat X Gospodarczy KRS, Gliwice, ul. Powstancow
Warszawy 23, NIP 6332232554, Kapitat zakfadowy: 50.000 zi, Kapitat
50.000 zt, REGON: 243490830

wptacony:
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JSW Szkolenie i Gérnictwo Spétka z o.o.
44-335 Jastrzebie-Zdréj, ul. Gérnicza 1

tel.: +48 32 756 3281, 32 756 3282 JSW SZkolenie i GérniCtWO

jswsig@jswsig.pl

Poszukujemy Kandydatow na stanowisko:

1. OBSLUGA POMIESZCZEN tAZNI | PRALNI — 4 kandydatéw:

Miejsce pracy: KWK Pnidwek — 1 kandydat,
Miejsce pracy: KWK Borynia — 3 kandydatow.

System pracy: 3-zmianowy (6.00, 14.00, 22.00) + weekendy

Zakres obowigzkdéw:

- utrzymanie fadu i porzadku oraz czystosci w obiektach, budynkach na terenie firmy,
- sprzgtanie i czyszczenie powierzchni w tazniach,

- zlewanie i $cigganie wody na fazni,

- dbanie o czystos¢ toalet, holi oraz klatek schodowych,

- wydawanie wody, mleka i sokéw,

- przyjmowanie i wydawanie odziezy,

- pranie, wirowanie i suszenie na pralni.

Wymagania : brak

Firma oferuje:

- zatrudnienie w oparciu 0 uUmowe 0 prace,

- prace w firmie nalezacej do GK JSW,

- premie uznaniowe,

- program grupowego ubezpieczenia dla pracownikéw JSW Szkolenie i Gornictwo,

- benefity: za kazda przepracowang dniéwke bon podarunkowy.

2. OBStUGA POMIESZCZEN tAZNI — 7 kandydatéw:

Miejsce pracy: KWK Knuréw — 3 kandydatow,
KWK Szczygtowice — 1 kandydat,
KWK Budryk DOtG BUD 1 — 1 kandydat,
KWK Budryk DOtG BUD 2 (Szyb VI) — 2 kandydatéw.

System pracy: 3-zmianowy (6.00, 14.00, 22.00) + weekendy

KRS: 0000498471, Sad Rejonowy Wydziat X Gospodarczy KRS, Gliwice, ul. Powstancéw
Warszawy 23, NIP 6332232554, Kapitat zaktadowy: 50.000 2zi, Kapitat wptacony:
50.000 zt, REGON: 243490830
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Zakres obowigzkow:

- utrzymanie tadu i porzadku oraz czystosci w obiektach, budynkach na terenie firmy,
- sprzatanie i czyszczenie powierzchni w tazniach,

- zlewanie i $cigganie wody na fazni,

- dbanie o czystos¢ toalet, holi oraz klatek schodowych.

- wydawanie wody, mleka, masek i filtréw przeciwpytowych.

Wymagania : brak
Firma oferuje:

- zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace,

- prace w firmie nalezacej do GK JSW,

- premie uznaniowe,

- program grupowego ubezpieczenia dla pracownikéw JSW Szkolenie i Gérnictwo,

- benefity: za kazdg przepracowang dniéwke bon podarunkowy.

3. PRACOWNIK NA STANOWISKU ROBOTNICZYM NA POWIERZCHNI, ELEKTRYK — 1 kandydat:

Miejsce pracy: KWK Budryk DOtG BUD 1 — 1 kandydat.

System pracy: 3-zmianowy (6.00, 14.00, 22.00) + weekendy

Zakres obowigzkdw:

- biezgca konserwacja maszyn i instalacji,

- diagnozowanie i usuwanie awarii oraz usterek,

- wykonywanie przegladdw i konserwacji urzadzen,

- prace remontowe i przegladowe,

- realizacja napraw oraz wymiana uszkodzonych czesci,

- prowadzenie dokumentacji technicznej i raportowanie wykonanych prac,
- analiza przyczyn awarii i wdrazanie dziatari prewencyjnych,

- dbatosc¢ o bezpieczenistwo i higiene pracy,

- praca na wysokosci,

- utrzymanie tadu i porzadku oraz czystosci w obiektach, budynkach na terenie firmy,
- sprzatanie i czyszczenie powierzchni w fazniach,

- zlewanie i $cigganie wody na fazni,



- dbanie o czystos¢ toalet, holi oraz klatek schodowych,
- utrzymanie tadu i czystosci na stanowisku pracy.

Wymagania :

- $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do zajmowania sie eksploatacjg urzadzen, instalacji
i siecido - 1KV,

- uprawnienia pomiarowe,

- wyksztatcenie minimum zawodowe — elektryczne.

Firma oferuje:

- zatrudnienie w oparciu o umowe o prace,

- prace w firmie nalezacej do GK JSW,

- premie uznaniowe,

- program grupowego ubezpieczenia dla pracownikéw JSW Szkolenie i Gérnictwo,

- benefity: za kazdq przepracowang dniéwke bon podarunkowy.

4. PRACOWNIK NA STANOWISKU ROBOTNICZYM NA POWIERZCHNI, ELEKTRYK :

Miejsce pracy: KWK KNUR- 2 (Lampownia) - 1 kandydat,
System pracy: 3-zmianowy 6.00, 14.00, 22.00

Zakres obowigzkdw:

- naprawa, kontrola i konserwacja gérniczych lamp nahetmnych , oraz PSO - 10
- obstuga systemu wizualizacji Smart - View,

- konserwacja i utrzymanie ciggfosci ruchowej sieci elektroenergetycznych zasilajacych
lampownie,

- utrzymanie tadu i czystosci na stanowisku pracy.
Wymagania :

- $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do zajmowania sie eksploatacjg urzadzen,
instalacji i sieci do- 1KV,

- zadwiadczenie o ukornczeniu kursu ( DEx),

- wyksztatcenie minimum zawodowe — elektryczne.



Firma oferuje:

- zatrudnienie w oparciu 0 umowe o pracg,

- prace w firmie nalezacej do GKJSW,

- premie uznaniowe,

- program grupowego ubezpieczenia dla pracownikéw JSW Szkolenie i Gornictwo,

- benefity: za kazdg przepracowang dnidwke bon podarunkowy.

5. PRACOWNIK NA STANOWISKU ROBOTNICZYM NA POWIERZCHNI, obstuga lampowni:

Miejsce pracy: KWK KNUR- 2 (Lampownia) - 1 kandydat
System pracy: 3-zmianowy 6.00, 14.00, 22.00 ) + weekendy

Zakres obowigzkéw:

- pobieranie, wydawanie, kontrola oraz konserwacja lamp nahetmnych, lamp gérniczych, aparatow
ucieczkowych, przyrzaddéw pomiarowych, metanomierzy, masek oraz pilotow
do kombajnéw, radiotelefonéw, zapalarek, masek wielokrotnego uzytku, przenoénych sygnalizatorow
PSO,

- prowadzenie dokumentacji na stanowiskach pracy (pisanie roboczodniéwek, prowadzenie
ewidencji brakéw, generowanie raportéw),

- utrzymanie czystosci w miejscu pracy,

- mycie fadowni i regatéw,

- czyszczenie lamp, aparatéw ucieczkowych i przyrzadéw pomiarowych,

- dbanie o czytelno$¢ znaczkéw powyzszego sprzetu.

Wymagania : brak

Firma oferuje:

- zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace,

- prace w firmie nalezacej do GKJSW,

- premie uznaniowe,

- program grupowego ubezpieczenia dla pracownikéw JSW Szkolenie i Gérnictwo,

- benefity: za kazdg przepracowang dniéwke bon podarunkowy.



