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Mtodzi adepci gdrniczego fachu przeszli
pierwsze szkolenie bezpieczenstwa w kopal-
ni... na powierzchni. Jest to mozliwe dzieki
pracowni Wirtualnej Rzeczywistosci, dzia-
fajacej w spoétce JSW Szkolenie i Gornictwo
przy ruchu Borynia w Jastrzebiu-Zdroju.
Uczniowie pierwszej klasy gérnictwa pod-
ziemnego z jastrzebskiego Zespotu Szkét
nr 6 im. Kréla Jana Il Sobieskiego, w goglach
na gtowach i z kontrolerami w rekach, wy-
konywali skomplikowane zadania, reagu-
jac na wyswietlane przed ich oczami dane
o zagrozeniach.

Pracownia VR przy JSW Szkolenie i G6r-
nictwo ma pomagac zaréwno w podnoszeniu
bezpieczenstwa gornikéw, jak i ich kwalifikacji
zawodowych. Dzieki aplikacji mozna jednak
przygotowac¢ wlasciwie kazdy poziom szko-
lenia — i dla do$wiadczonych pracownikdw,
i dla dopiero przygotowujacych sie do zawodu
uczniéw. Dla mlodych ludzi nowe technologie
— smartfony, tablety, laptopy — sa naturalnym
srodowiskiem, wiec ten sposéb nauki jest dla
nich intuicyjny. I chociaz warunki w symulacji
nie odpowiadaja oczywiscie tym pod ziemig,
pewne ich elementy sa wspdlne, a zadania
wymagaly réwnie szybkiego decydowania
i reagowania na bodzce.

AKTUALNOSCI

JSW S1G

Wirtualny symulator kopalni

Uczniowie poznali wycinek pracy w ko-
palni, przyswajali tez zasady sztuki gérniczej
— otrzymywali polecenia i musieli wykonywa¢
zadania we wlasciwej kolejnosci. Czerwone
strzalki, jak w grach komputerowych, wska-
zywaly miejsce wykonania danej czynnosci,
do ktdrej wykorzystywali kontrolery.

Aplikacja oddzialuje na wszystkie zmy-
sty, nic wiec dziwnego, ze podczas ¢wiczen
uczniom udzielily sie emocje niczym na tur-
nieju gier komputerowych. Aldona Urbanek,
kierownik dziatu szkolen i adaptacji JSW SIG,
zapewnia nas: — To na pewno nie jest tylko
gra. Mamy nadzieje, ze emocje w trakcie pracy
w aplikacji pobudza pamie¢. Uczniowie maja
tego wszystkiego do$wiadczy¢, podejmowac
decyzje, a wiec ucza sie i zapamietuja.

Cwiczenia w wirtualnej rzeczywistosci
mogg pomoc uczniom wypracowac dobre na-
wyki jeszcze przed rozpoczeciem pracy zawo-
dowej. Powinni zapamietad, ze zawsze trzeba
nosi¢ okulary i kask, a bezpieczenistwo pod zie-
mig jest bardzo wazne. Prezes JSW SiG Gabriel
Cyrulik dodaje, ze uczestnik szkolenia jest cal-
kowicie zanurzony w przedstawionym $wiecie,
bez szans na rozproszenie czymbkolwiek z ze-
wnatrz, co w erze informacyjnej jest zasobem
na miare zlota. Aplikacja ponadto, co réwnie
istotne, umozliwia obserwacje zachowari os6b

szkolonych w sytuacji stresowej, co w efekcie
przeklada sie na poprawe bezpieczenstwa.
Wedtug badan poziom zapamietywania
szkolenia z uzyciem VR wynosi az 70 proc.,
a na tradycyjnym wykladzie — tylko 10 proc.
Oczywiscie nic nie zastapi umiejetnosci prak-
tycznych, ale szkolenie pokazuje, z czym moz-
na mie¢ do czynienia podczas pracy.
Pracownia Wirtualnej Rzeczywisto-
$ci w JSW SiG jest wyposazona w 13 stano-
wisk. Podczas szkolen dla nowo przyjetych

WEGIEL KOKSOWY

Czy to sie optaca?

W odlegtosci do 500 km od kopaln i koksow-
ni JSW funkcjonuje wiekszos¢ europejskich
hut wykorzystujacych proces wielkopiecowy
z uzyciem koksu. Unia Europejska importuje
rocznie okoto 40 min ton wegla koksowego.
Jest on na unijnej liscie surowcéw o strate-
gicznym znaczeniu.

JSW jest najwiekszym producentem we-
gla koksowego w Unii Europejskiej. Zdaniem
ekspertéw w ciagu najblizszych 25-30 lat nie
zastapi si¢ koksu w procesie wytopu suréwki
w wielkich piecach. Rynek na ten surowiec

bedzie sie zwiekszal, poniewaz bedzie rosto
zapotrzebowanie na stal. To oznacza wzrost za-
potrzebowania na wegiel koksowy. Aby wypro-
dukowac tone suréwki hutniczej, trzeba zuzy¢
ok. 350 kg koksu. Na wyprodukowanie 350 kg
koksu potrzeba 490 kg wegla koksujacego.
Kilka lat temu ekolodzy zachwycali sie
wielkim wiatrakiem przy autostradzie A2. Jego
160-metrowa wieza wazy 350 ton. Ciezkie sa tak-
ze trzy $migla — kazde wazy 18 ton. Aby zbudo-
wac jeden duzy wiatrak, potrzeba ponad 400 ton
stali. Aby ja wytopi¢, zuzyto okoto 140 ton kok-
su. Aby wyprodukowa¢ tyle koksu, potrzebne

SAMOWYSTARCZALNOSC ENERGETYCZNA JSW

Dla klimatu i dla kieszeni

W ciagu najblizszych trzech-czterech lat JSW
chce osiagna¢ samowystarczalnos¢ energe-
tyczna. Maja to umozliwi¢ miedzy innymi
inwestycje w nowa elektrocieptownie w Rad-
linie i w silniki zasilane metanem. Powsta-
na one miedzy innymi w kopalniach Budryk
i Knurow-Szczygtowice.

W 2019 roku JSW wyda ok. 400 mln zfo-
tych na energie elektryczna. Jezeli Spétka be-
dzie samowystarczalna, rocznie bedzie oszcze-
dza¢ przynajmniej 400 mln zlotych. Poniewaz
do wytwarzania energii beda uzywane odpady
produkeyjne (gaz koksowy i metan), wniesie
to wymierny wktad w ochrone srodowiska
naturalnego. Oszczednosci w wysokosci ok.
400 mln zlotych rocznie sa bardzo

orientacyjne, oparte na prognozach zuzycia
energii w tym roku i na tegorocznych cenach.
Energia bedzie drozala, mozna bez ryzyka po-
pelnienia btedu szacowac, ze po zakoniczeniu
inwestycji roczne oszczednosci beda rzedu
przynajmniej 0,5 mld zfotych.

Na szczeblu Unii Europejskiej trwaja przy-
miarki do zastosowania wobec emisji metanu
podobnego mechanizmu jak w przypadku emi-
sji dwutlenku wegla. Metan jest gazem cie-
plarnianym. Skoro UE chce za wszelka cene
minimalizowa¢ emisje gazéw cieplarnianych,
najpewniej zdecyduje si¢ na polityke ograni-
czania emisji metanu. — Kazda inwestycja JSW
i kazde innowacyjne rozwiazanie jest takze
wkladem w rozwdj regionu i ochrone $rodo-
wiska — méwi prezes Daniel Ozon. ST

bylo ok. 200 ton wegla koksowego. Bez stali nie
ma wspélczesnej cywilizacji i tysiecy produk-
tow wytwarzanych z tego metalu. Nie byloby
nawet farm wiatrowych na ladach i morzach
wytwarzajacych tak zwang czysta energie. Stal
jest wykorzystywana w budowie samochodéw
elektrycznych i w wielu innych produktach po-
wszechnie uznawanych za ekologiczne.

Bez stali nie byloby proekologicznych
inwestycji. Nawet biorac pod uwage czeste
kryzysy na rynku wegla koksowego, ostatecz-
nie optaca si¢ inwestowac w jego wydobycie.
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pracownikéw i tych z dluzszym stazem reali-
zuje rézne scenariusze, np. dotyczace reakcji
na zagrozenie. Uczestnicy musza wtedy wska-
zaé, gdzie jest sprzet gasniczy, co i jak trzeba
zrobi¢. Rywalizuja tez miedzy soba o punkty
i miejsca w rankingu, co zwieksza ich moty-
wacje. Dzieki wirtualnej rzeczywistosci pra-
cownicy moga doswiadczy¢ sytuacji, z ktérymi
nie maja do czynienia na co dzien. Po takim
szkoleniu, gdy stang przed prawdziwym wy-
zwaniem, beda na nie przygotowani. %
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taczac sie w bolu z Rodzing tragicznie zmarlego Pracownika
KWK ,,Pniéwek”

SP. SEBASTIANA NOGLY

zegnamy naszego Kolege, ktory odszed! na wieczna szychte.

W tym trudnym momencie Rodzinie i Najblizszym przekazujemy

wyrazy glebokiego wspélczucia i stowa otuchy.
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