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Regulamin Rekrutacji Uczestnikéw Projektu — ,, Gornicza Aktywizacja Zawodowa GAZ” nr projektu
RPSL.07.04.02-24-0BFE/20-002

REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW PROJEKTU —,,Gérnicza
Aktywizacja Zawodowa GAZ” nr projektu RPSL.07.04.02-24-0BFE/20-002

Os Priorytetowa VII Regionalny rynek pracy Poddzialanie 7.4.2
Outplacement Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Slaskiego na
lata 2014-2020

§1

Definicje
Regulamin — niniejszy Regulamin, okreslajacy warunki uczestnictwa w Projekcie.
Projekt — ,,Gornicza Aktywizacja Zawodowa GAZ”, numer RPSL.07.04.02-24-0BFE/20/002
wspotfinansowana ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Regionalnego Programu Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020, O
priorytetowa VIl Regionalny rynek pracy, dla dziatania 7.4 pod nazwa: Wspomaganie
procesow adaptacji do zmian na regionalnym rynku pracy (dzialania z zakresu outplacementu),
Poddziatanie 7.4.2 Outplacement.
Beneficjent (Projektodawca) — JSW Szkolenie i Gornictwo spotka z ograniczong
odpowiedzialno$cia z siedzibg w Jastrzebiu — Zdroju jako podmiot realizujacy Projekt na
podstawie umowy o dofinansowanie w ramach Poddziatania 7.4.2 RPO WSL. .
Partner Projektu - Akademia Gorniczo — Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie, aleja
Adama Mickiewicza 30, 30-059 Krakow, bioraca udziat po stronie Beneficjenta w realizacji
Projektu.
Biuro Projektu — miejsce, w ktorym realizowany jest Projekt przez zesp6t projektowy. Biuro
Projektu znajduje si¢ w Dziale Szkolen i Rozwoju przy KWK Pniowek, ul. Krucza 18, 44-251
Pawlowice. Adres e-mail: gaz@jswsig.pl. Biuro Projektu czynne od poniedziatku do piagtku
w godzinach 7.00-15.00 oraz w kazda pierwsza i ostatnig sobot¢ miesigca w godzinach 7.00-
15.00.
Strona internetowa Projektu — www.jswsig.pl/projekt-gérnicza-aktywizacja-zawodowa-gaz,
na ktorej znajdujg si¢ informacje dotyczace Projektu.
Kandydat na Uczestnika Projektu lub Kandydat — osoba fizyczna, ubiegajaca sie
o zakwalifikowanie do udzialu w Projekcie, ktora zlozyta Formularz rekrutacyjny wraz
z wymaganymi dokumentami.
Dokumenty rekrutacyjne - Formularz rekrutacyjny, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu oraz dokumenty, o ktorych mowa w § 5 ust. 4 Regulaminu.
Grupa docelowa — osoby uprawnione do uczestnictwa w Projekcie, tj. osoby fizyczne
posiadajace miejsce zamieszkania na terenie wojewddztwa $laskiego, spelniajace definicje
Pracownika przewidzianego do zwolnienia, Pracownika zagrozonego zwolnieniem, Osoby
zwolnionej lub Osoby odchodzacej z rolnictwa, z wylaczeniem oséb odbywajacych karg
pozbawienia wolnos$ci w inny sposob niz w trybie dozoru elektronicznego.
Uczestnik Projektu lub Uczestnik — osoba fizyczna, zakwalifikowana przez Komisje
Rekrutacyjng do udziatu w Projekcie.
Pracodawca — jednostki organizacyjne spotek weglowych z terenu wojewodztwa §laskiego
oraz przedsigbiorstwa z terenu wojewodztwa §laskiego z nimi powigzane (kooperujacych).
Pracownik przewidziany do zwolnienia — zgodnie z ,,Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsigwzie¢ z udzialem S$rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w obszarze
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przystosowania przedsigbiorcow i pracownikow do zmian” jest to pracownik, ktéry w ramach
stosunku pracy z Pracodawcg, znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownika lub ktory zostal poinformowany
przez Pracodawce o zamiarze nieprzedtuzenia przez niego stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego 1 nie posiada jednoczes$nie zrddta dochodu z tytulu innej dziatalnosci zarobkowe;j
wykonywanej w wymiarze réwnym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest
jednoczes$nie osobg samozatrudniong.

Pracownik zagrozony zwolnieniem — zgodnie z ,Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udzialem S$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
przystosowania przedsiebiorcow i1 pracownikow do zmian” jest to pracownik zatrudniony
u pracodawcy, ktéry w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych przystapienie tego pracownika do
projektu dokonat rozwigzania stosunku pracy lub stosunku sluzbowego z przyczyn
niedotyczacych pracownikow zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r.
0 szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2018 r. poz. 1969) lub zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy - w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub
stosunku shluzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajacego mniej niz
20 pracownikéw - albo dokonat likwidacji stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych,
organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych. Pracownik ten nie posiada
jednoczesnie zrodta dochodu z tytutu innej dziatalno$ci zarobkowej wykonywanej w wymiarze
rownym lub wigkszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednocze$nie osobg
samozatrudniona;

Osoba zwolniona — zgodnie z ,,Wytycznymi w zakresie realizacji przedsigwzig¢ z udzialem
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze przystosowania przedsigbiorcow
i pracownikéw do zmian” jest to osoba pozostajaca bez zatrudnienia, z ktéra zakonczono
stosunek pracy taczacy go z Pracodawcg z przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie nie
dhluzszym niz 6 miesigcy przed dniem przystgpienia przez nig do Projektu i ktéra nie posiada
jednoczesnie zrodta dochodu z tytutu innej dziatalno$ci zarobkowej wykonywanej w wymiarze
rownym lub wigkszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczes$nie osobg
samozatrudniong.

Osoba odchodzaca z rolnictwa - zgodnie z ,,Wytycznymi w zakresie realizacji przedsigwziec¢
z udzialem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze przystosowania
przedsigbiorcow 1 pracownikow do zmian” jest to osoba podlegajaca ubezpieczeniu
emerytalno-rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikow (KRUS) z tytutlu prowadzenia gospodarstwa rolnego lub pracy
w gospodarstwie rolnym (w rozumieniu ustawy z dnia 11 kwietnia 2003 r. o ksztaltowaniu
ustroju rolnego), zamierzajaca podjac¢ zatrudnienie lub inng dziatalno$¢ pozarolnicza, objeta
obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych (ZUS).

Osoba niepelnosprawna/osoba z niepelnosprawnosciami — osoba niepelnosprawna
w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu o0s0b niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi
w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.

Pracownik o niskich kwalifikacjach — zgodnie z ,,Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udzialem S$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
przystosowania przedsigbiorcow 1 pracownikOw do zmian” jest to osoba posiadajgca
wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wlacznie, zgodnie z Migdzynarodowa Klasyfikacja
Standardow Edukacyjnych ISCED 2011 (UNESCO).Definicja pozioméw wyksztatcenia
(ISCED) zostata zawarta w Wytycznych Ministra Inwestycji i Rozwoju w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020,
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w cze$ci dotyczace] wskaznikow wspdlnych EFS monitorowanych we wszystkich priorytetach
inwestycyjnych. Poziom wyksztatlcenia (ISCED) jest okreslany w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w projekcie.

Minimalne wynagrodzenie za prace netto — kwota netto placy minimalnej, wynikajaca

z kwoty brutto minimalnego wynagrodzenia za prac¢ okreslonej we wlasciwym

Rozporzadzeniu Rady Ministréw w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg.

Stypendium szkoleniowe — nalezne Uczestnikowi bioragcemu udzial w szkoleniu stypendium

szkoleniowe w ramach Projektu, ktére miesigcznie wynosi 120% zasitku, o ktorym mowa

w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020

r., Nr 1409) jezeli miesigczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin;

w przypadku nizszego miesigcznego wymiaru godzin szkolenia, wysoko$¢ stypendium

szkoleniowego ustala si¢ proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20%

zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy.

Outplacement — zaplanowane, kompleksowe dziatania, ktorych celem jest skuteczna

organizacja procesu zwolnien poprzez zaplanowane udzielenie pomocy zwalnianym

pracownikom w poradzeniu sobie w nowej sytuacji zyciowej, w tym przede wszystkim
prowadzace do utrzymania lub podjgcia i1 utrzymania, a takze wsparcia osob odchodzacych

z rolnictwa.

Przyczyna niedotyczaca pracownika - przyczyna lezaca po stronie Pracodawcy, obejmujaca

nastepujace przypadki:

a) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych
pracownikow, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczeg6lnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow (Dz. U. z 2018 r., poz. 1969) lub zgodnie z przepisami kodeksu pracy,
w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn
u Pracodawcy zatrudniajacego mniej niz 20 pracownikoéw,

b) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogloszenia upadtosci
Pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn organizacyjnych,
ekonomicznych, produkcyjnych albo technologicznych,

C) wygasnigcie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku $mierci Pracodawcy
lub gdy odrgbne przepisy przewiduja wygasnigcie stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego w wyniku przejscia zaktadu pracy lub jego czgsci na innego pracodawce i nie
zaoferowania przez tego pracodawce nowych warunkow pracy i placy,

d) rozwigzanie stosunku pracy przez Pracownika na podstawie art. 55 § 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, z uwagi na ci¢zkie naruszenie podstawowych
obowiazkow wobec pracownika.

Dzien przystapienia do Projektu — za dzien przystgpienia do Projektu uwaza si¢ dzien

podpisania przez Uczestnika z Beneficjentem Umowy uczestnictwa w projekcie

wspotfinansowanym ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014~ 2020.

Oczywisty blad pisarski - omytki niewatpliwe, niebudzace watpliwosci, w szczegolnosci

bedace przekreceniem, opuszczeniem wyrazu, lub inng widoczng usterka w tek$cie, jak rowniez

omytka, ktora nie jest widoczna w tresci samego wniosku, jest jednak omytka wynikajaca

z poréwnania tresci innych fragmentdw wniosku i/lub pozostaltych dokumentow, stanowiagcych

zalgczniki do wniosku, a poprzez dokonanie poprawki tej omytki, wlasciwy sens o§wiadczenia

pozostaje bez zmian.

Instytucja Posredniczaca - Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach (ul. Kos$ciuszki 30,

40-048 Katowice).
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Komisja Rekrutacyjna — Komisja w sktadzie trzyosobowym, powotana w celu oceny
formalnej wraz z uwzglednieniem punktow premiujacych, ztozonych Formularzy
rekrutacyjnych przez Kandydatow na Uczestnikow Projektu zgodnie z procedura okreslong
w niniejszym Regulaminie.

Punkty premiujgce — Dodatkowe kryterium uczestnictwa w Projekcie. Po spetnieniu
wymogow formalnych kandydatura na Uczestnika Projektu weryfikowana jest pod wzgledem
punktow premiujacych wedlug nastepujacych zasad:

a) Kobiety otrzymujg 5 punktow

b) Osoby niepetnosprawne otrzymujg 2 punkty

c) Osoby o niskich kwalifikacjach otrzymujg 2 punkty

d) Pozostali Kandydaci na uczestnika projektu nie otrzymujg punktéw premiujgcych

Miejsce zamieszkania Kandydata do Projektu — miejscowos¢, w ktorej osoba fizyczna

przebywa z zamiarem statego pobytu w rozumieniu art. 25 Kodeksu Cywilnego.

Dzien skutecznego doreczenia informacji Kandydatowi/Uczestnikowi Projektu — za dzien

skutecznego dorgczenia informacji Kandydatowi/Uczestnikowi Projektu uznaje sig:

a) w przypadku odbioru osobistego lub przez pelnomocnika — dat¢ odbioru osobistego
potwierdzong podpisem Kandydata/Uczestnika Projektu lub jego petnomocnika. Kazda
osoba biorgca udzial w rekrutacji moze ustanowi¢ swojego petnomocnika, zgodnie
z przepisami Kodeksu Cywilnego, do wykonywania czynnos$ci wynikajacych z ubiegania
si¢ o udzial w Projekcie, przy czym pelnomocnik nie jest uprawniony do reprezentowania
Uczestnika Projektu w trakcie jakichkolwiek rozmow zwigzanych z ustaleniem planu
dziatania, o ktorym mowa w § 3 pkt a) Regulaminu,

b) w przypadku dorgczenia za posrednictwem operatora w rozumieniu ustawy z dnia
23.11.2012 r. Prawo pocztowe — date¢ wskazang na zwrotnym potwierdzeniu odbioru
(dostarczonemu zgodnie z postanowieniami art. 42-44 Kodeksu Postepowania
Administracyjnego), a w razie braku podjecia przesyltki — za dzien skutecznego dorgczenia
uznaje si¢ czternasty dzien od dnia pierwszego awizowania przesylki, a jesli dzien ten
przypada na dzief wolny od pracy, wowczas nast¢pny dzief roboczy,

c) w przypadku dorgczenia za posrednictwem wiadomosci e-maila — dzien otrzymania od
Kandydata/Uczestnika Projektu potwierdzenia dorgczenia wystanej informacji.

d) Jezeli doreczenie miato miejsce w wigcej niz w jednej z form przewidzianych powyzej,
skuteczno$¢ dorgczenia informacji zostanie ustalona w oparciu o dat¢ najwczes$niejsza.

Dzien skutecznego doreczenia informacji Beneficjentowi przez Kandydata/tke - za dzien

skutecznego dorgczenia informacji Beneficjentowi uznaje sig:

a) w przypadku doreczenia osobistego lub przez pelnomocnika - date odbioru osobistego
potwierdzong podpisem pracownika Biura Projektu. Kazda osoba bioragca udziat
w rekrutacji moze ustanowi¢ swojego pelnomocnika, zgodnie z przepisami Kodeksu
Cywilnego, do czynno$ci wynikajacych z ubiegania si¢ o udziat w Projekcie, przy czym
petnomocnik nie jest uprawniony do reprezentowania Uczestnika Projektu w trakcie
jakichkolwiek rozmow zwigzanych z ustaleniem planu dziatania, o ktérym mowa w § 3
pkt a) Regulaminu,

b) w przypadku przesytki za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu ustawy
z dnia 23.11. 2012 r. Prawo pocztowe - date nadania (tj. datg stempla pocztowego),

c) w przypadku dorgczenia za posrednictwem wiadomosci e- maila - dzien wptywu na adres
Biura Projektu (obowigzujacy adres e- mail: gaz@jswsig.pl).
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Jezeli dorgczenie miato miejsce w wigcej niz w jednej z form przewidzianych powyzej,
skutecznos¢ doreczenia informacji zostanie ustalona w oparciu o dat¢ najwczesniejsza.

no

1.

§2

Postanowienia ogolne

Regulamin okresla zasady rekrutacji Uczestnikow w ramach projektu ,,Gornicza
Aktywizacja Zawodowa GAZ”, numer RPSL.07.04.02-24-0BFE/20/002
wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, w ramach Regionalnego Programu Wojewoddztwa Slaskiego na lata 2014-
2020, O$ priorytetowa VII Regionalny rynek pracy, dla dziatania 7.4 Wspomaganie
proceséw adaptacji do zmian na regionalnym rynku pracy (dzialania z zakresu
outplacementu), Poddziatanie 7.4.2 Outplacement.

Projekt realizowany jest w okresie: od 1.01.2021 r. do 31.05.2023 r.

Projekt jest realizowany zgodnie z regulaminem konkursu dla Poddzialania 7.4.2
Outplacement (Konkurs nr RPSL. 07.04.02-1P.02.24-080/20) oraz zgodnie z aktualnie
obowigzujacymi przepisami prawa krajowego i unijnego.

Projekt realizowany jest z zachowaniem zasady rownych szans, w tym rownych szans kobiet
1 mezczyzn, dostgpnosci dla 0sob z niepelnosprawnosciami oraz zasadg niedyskryminacji.
Nadzoér nad realizacja Projektu sprawuje Kierownik Projektu, w ktérego kompetencjach lezy
rozstrzyganie wszystkich spraw spornych nieuregulowanych w Regulaminie

Celem gtownym Projektu jest wzrost aktywnosci zawodowej na rynku pracy w okresie od
1.01.2021 r. - 31.05.2023 r. 125 o0s6b (49 kobiet i 76 mezczyzn) nalezacych do Grupy
docelowej, poprzez zastosowanie zindywidualizowanych instrumentéw 1 ustug aktywizacji
zawodowej.

Beneficjent w ramach prowadzonej rekrutacji Kandydatéow do Projektu bedzie dazyt do
osiggnigcia zaktadanej liczby Uczestnikow, ktadac przy tym nacisk na ich pte¢. W sytuacii,
w ktorej pomimo podjetych przez Beneficjenta staran, niemozliwe bedzie zebranie
Uczestnikow w zaktadanych proporcjach, dopuszcza si¢ mozliwos¢ odstepstwa od
réznicowania Kandydatow ze wzgledu na pte¢ wskazanego w Regulaminie.

§3

Ogolne zalozenia dotyczace poszczegolnych form wsparcia dla Uczestnikow Projektu

Wsparcie oferowane w ramach Projektu obejmuje:
a) Wsparcie doradcze i posrednictwo pracy

1. Wsparciem zostang objeci wszyscy Uczestnicy Projektu.

2. Udzielenie wsparcia w ramach Projektu, dla kazdego Uczestnika w ramach Projektu.

3. Doradca zawodowy bedzie monitorowal przebieg aktywizacji zawodowej kazdego
Uczestnika Projektu, w tym bedzie prowadzit analize¢ dzialan Uczestnika Projektu,
dokonywal weryfikacji oraz modyfikacji indywidualnego planu dziatania w lacznym
wymiarze 2 godzin.

4. Uczestnik Projektu w trakcie realizacji indywidualnego planu dziatania bedzie mogt
skorzysta¢ z pomocy psychologa w tacznym wymiarze 5 godzin oraz ze wsparcia
doradcy zawodowego.

5. Istnieje mozliwo$¢ zmiany form wsparcia w wyniku prowadzonego procesu
rekrutacji, jako odpowiedz na indywidualne potrzeby Uczestnikow.

b) Szkolenia

1. Wsparciem w postaci szkolen zostang objegci wszyscy Uczestnicy Projektu, przy

czym szkolenia podnoszace kwalifikacje/kompetencje obejmg minimum 113
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Uczestnikow Projektu, natomiast szkolenia migkkie wszystkich Uczestnikow
Projektu.

2. Szkolenia/kursy, ktorymi bgdg objeci Uczestnicy Projektu, dostosowane zostang do
ich indywidualnych potrzeb.

3. Szkolenia,  podczas  ktorych  Uczestnik  Projektu  nabegdzie/podniesie
kwalifikacje/kompetencje =~ zawodowe potwierdzone zostang odpowiednim
certyfikatem.

4. Beneficjent zapewnia Uczestnikom Projektu stypendia szkoleniowe, zwrot kosztow
dojazdu na szkolenia oraz — w przypadku gdy wsparcie w danym dniu trwa co
najmniej 6 godzin lekcyjnych - catering.

5. Wsparcie w postaci szkolen realizowane bedzie na terenie wojewddztwa §laskiego.

c) Studia podyplomowe, studium

1. Wsparcie przewidziane jest dla 73 Uczestnikéw Projektu.

2. Czas trwania studiow podyplomowych, studium wyniesie maksymalnie 3 semestry.

3. Tematyka studidéw podyplomowych, studium, okre§lona zostanie w oparciu
0 ustalenia Indywidualnego Planu Dziatania dla kazdego Uczestnika Projektu
korzystajacego z tej formy wsparcia.

4. Wsparcie w postaci studiow podyplomowych, studium realizowane bedzie przez
Partnera Projektu, tj. Akademi¢ Gorniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica
w Krakowie. Jezeli Indywidualny Plan Dziatania Uczestnika Projektu wykaze
kierunek studiow podyplomowych, studium niemozliwych do zrealizowania przez
Akademi¢ Gorniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie, miejsce
realizacji wsparcia moze ulec zmianie.

§4

Podstawowe kryteria uczestnictwa w projekcie

. Uczestnikami Projektu beda 125 osoby (49 kobiet i 76 mezczyzn), z ktorych kazda ma
miejsce zamieszkania na terenie wojewodztwa $laskiego, nie odbywa kary pozbawienia
wolnosci (z wyjatkiem kary pozbawienia wolno$ci w systemie dozoru elektronicznego)
1 ktora spetnia jedng z nastepujacych definicji:

a) jest Pracownikiem przewidzianym do zwolnienia lub

b) jest Pracownikiem zagrozonym zwolnieniem lub

c) jest Osobg zwolniong lub

d) jest Osobg odchodzaca z rolnictwa.

. Kwalifikowalno$¢ Kandydatéw do Projektu bedzie weryfikowana przez Beneficjenta na
etapie rekrutacji do Projektu, na podstawie informacji zawartych w wypetnionym przez
Kandydata/tke Formularzu rekrutacyjnym i ztozonych przez niego oswiadczen/zaswiadczen
1 pozostatych wymaganych dokumentow, opisanych w § 5, pkt 4 niniejszego Regulaminu.

. Beneficjent zastrzega sobie prawo takiego doboru Uczestnikow/-czek spetniajacych kryteria
zawarte w ust. 1, aby mozliwe bylo zrealizowanie wskaznikow rezultatu i produktu
okreslonych we wniosku o dofinansowanie.

. Dla uchylenia jakichkolwiek watpliwosci pojecia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt a), b) i c)
powyzej odnosza si¢ odpowiednio do pracownikow lub bylych pracownikéw jednostek
organizacyjnych spolek weglowych z terenu wojewodztwa $laskiego oraz przedsigbiorstw
z terenu wojewodztwa $laskiego z nimi powigzanych (kooperujacych).

. W projekcie moga wzig¢ udziat osoby, ktérym wygasta umowa na czas okreslony lub
umowa cywilnoprawna, jezeli brak mozliwosci przedluzenia powyzszej umowy wynika
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy. Osoba przystepujaca do projektu zobowigzana
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jest zlozy¢ Beneficjentowi odpowiednie o$wiadczenie wydane przez pracodawce,
potwierdzajace zaistnienie powyzszych warunkow.

§5

Dokumenty rekrutacyjne

. Dokumenty rekrutacyjne beda dostepne w nastepujacych placowkach:

- W Biurze Projektu: Dziat Szkolen i Adaptacji przy KWK Pnidéwek, ul. Krucza 18,

43-251 Pawtowice (Biuro Projektu czynne od poniedziatku do piatku w godzinach 7.00-

15.00, w kazdg pierwszg i ostatnig sobote miesigca W godzinach 7.00-15.00) oraz na

Stronie internetowej Projektu.

. Na etapie skladania Formularza rekrutacyjnego wystarczajace jest ztozenie stosownych
oswiadczen potwierdzajacych spetnienie kryteriow Grupy docelowej (stanowigcych czes¢
Formularza rekrutacyjnego). Natomiast odpowiednie dokumenty potwierdzajace spetnianie
warunkoéw udziatu w Projekcie w postaci np. zaswiadczen, orzeczen, itp. Kandydat/tka jest
zobowigzany/a przedtozy¢ przed przystapieniem do udzialu w pierwszej formie wsparcia.
W przypadku niedostarczenia dokumentow, Kandydat/tka zostanie wykluczona od udziatu
w Projekcie.

. Kandydat/tka zainteresowany/a udzialem w projekcie ma obowigzek dostarczy¢
Beneficjentowi w wyznaczonym terminie prawidlowo wypeliony jeden komplet
dokumentacji rekrutacyjnej (w wersji papierowej lub elektronicznej).

. Dokumentami potwierdzajagcymi spelnianie warunkéw udzialu w Projekcie na dzien
rozpoczecia udziatu w nim sg m.in.:

a) w przypadku Pracownikéw zagrozonych zwolnieniem - wymagane jest
zaswiadczenie pracodawcy potwierdzajace, ze w okresie ostatnich 12 miesigcy
w zaktadzie pracy dokonywano rozwigzan stosunkoéw pracy lub stosunkéw stuzbowych
z przyczyn niedotyczacych pracownikow lub o$wiadczenie Kandydata na Uczestnika
projektu w przedmiotowym zakresie, w przypadku gdy niemozliwym jest uzyskanie
zaswiadczenia od pracodawcy,

b) w przypadku Pracownikéw przewidzianych do zwolnienia - wymagana jest
uwierzytelniona przez Kandydata kserokopia wypowiedzenia stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownika lub zaswiadczenie od
pracodawcy o zamiarze nieprzedtuzania z pracownikiem umowy z przyczyn
niedotyczacych pracownika,

c) w przypadku oséb zwolnionych— wymagana jest uwierzytelniona przez Kandydata
kserokopia $wiadectwa pracy, w ktorym powinien znalez¢ si¢ zapis wskazujacy
jednoznacznie przyczyne zwolnienia pracownika lub zaswiadczenie od Pracodawcy
wskazujace przyczyne zwolnienia z zakladu pracy w przypadku, gdy przyczyna
dokonanego zwolnienia nie wynika jednoznacznie ze $§wiadectwa pracy lub pracownik
zatrudniony byt na podstawie umowy cywilnoprawne;.

Jedynie w indywidualnych przypadkach, gdy niemozliwe jest uzyskanie ww. dokumentéw,
tj. zaswiadczen od pracodawcy, o ktorych mowa w podpunktach a), b) i ¢) dopuszczalne
jest kwalifikowanie os6b do projektu na podstawie ztozonego imiennego o$wiadczenia
zawierajacego informacj¢, ze pracodawca rozwigzujac/wypowiadajagc umowe lub nie
przedtuzajac umowy z Kandydatem do Projektu poinformowal go o przyczynach
zwolnienia/wypowiedzenia lub nieprzedtuzenia umowy, ktore wynikaty z przyczyn
niedotyczacych pracownika. Beneficjent zastrzega, iz w przypadku watpliwosci co do
tresci ztozonego o$wiadczenia moze zweryfikowac jego zgodnos¢ ze stanem faktycznym,
zadajac stosownych dokumentow potwierdzajacych status Kandydata do Projektu (np.
zaswiadczen, aktow, decyzji itp.).
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d) w przypadku osob niepelnosprawnych — uwierzytelniona przez Kandydata/tke
kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢. W przypadku oséb
niepelnosprawnych w rozumieniu Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych bedzie to:

e orzeczenie o zakwalifikowaniu przez organy orzekajace do jednego z trzech stopni
niepetnosprawnosci okreslonych w art. 3 wspomnianej ustawy lub
e orzeczenie o catkowitej lub cze$ciowe] niezdolno$ci do pracy na podstawie
odrebnych przepisow, lub
e orzeczenie o niepelnosprawnosci, wydane przed ukonczeniem 16 roku zycia.
W przypadku oséb z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu Ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego bedzie to:
e orzeczenie o niepelnosprawnosci lub inny dokument wydany przez lekarza
po$wiadczajacy stan zdrowia, taki jak orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia
0 stanie zdrowia.

e) w przypadku os6b odchodzacych z rolnictwa — Zaswiadczenie z KRUS o podleganiu
ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow wraz z oswiadczeniem Kandydata na uczestnika
projektu o statusie osoby odchodzacej z rolnictwa (zatgcznik nr 6 do Regulaminu)

. Wszelkie dokumenty, o ktorych mowa w ust. 4 muszg by¢ aktualne. Zaswiadczenia
pracodawcy powinny by¢ wydane w dniu podpisania umowy uczestnictwa.

. W przypadku watpliwosci co do przedtozonych w ramach Formularza rekrutacyjnego
o$wiadczen, Beneficjent ma prawo na kazdym etapie rekrutacji zazada¢ przedlozenia
dokumentéw potwierdzajacych ich zgodnos$¢ ze stanem faktycznym.

§6
Etapy rekrutacji do projektu

. Etap 1 — Zapoznanie si¢ z Regulaminem projektu.

. Etap 2 — Wypehienie i ztozenie Formularza rekrutacyjnego. Formularze rekrutacyjne nalezy
sktada¢ w Biurze projektu, osobiscie, e-mailem (skan), poczta lub kurierem. Za dzien
ztozenia Formularza rekrutacyjnego przyjmuje si¢ (co do dnia i godziny) dat¢ wplywu
dokumentu do Biura projektu lub date wptywu maila.

. Etap 3 — Analiza formalna zgloszenia pod wzgledem kompletnosci 1 poprawnos$ci
wypelnienia. W przypadku stwierdzenia elementow do uzupelienia Kandydat/-tka ma
obowigzek ztozenia wyjasnien i/lub uzupetnionego dokumentu w ciagu 3 dni od przekazania
informacji przez Beneficjenta. Informacje o niezbgdnych wyjasnieniach 1i/lub
uzupetieniach przekazywane beda za posrednictwem poczty elektronicznej, na adres
wskazany w Formularzu rekrutacyjnym. W przypadku uzupehiania dokumentu jako date
zgloszenia przyjmuje si¢ dat¢ ztozenia poprawnej wersji dokumentu.

. Etap 4 — Analiza zgloszen pod wzgledem dodatkowych kryteriow premiujacych.
W przypadku duzej liczby zgloszen pierwszenstwo udziatu w projekcie beda miaty:
a) kobiety — 5 punktow, b) osoby niepelnosprawne — 2 punkty, ¢) osoby o niskich
kwalifikacjach — 2 punkty. Punkty w ramach kryteriow premiujacych sumujg sig.
W przypadku duzej liczby zgloszen 1 w sytuacji uzyskania identycznej liczby punktéw
w ramach rekrutacji kryterium ostatecznym branym pod uwage bedzie kolejno$¢ ztozenia
kompletnej dokumentacji rekrutacyjnej.

. Etap 5 - Ustalenie listy 0sob zakwalifikowanych do udziatu w projekcie 1 listy rezerwowej
oraz przekazanie informacji o wynikach rekrutacji. Informacje przesytane bgda e-mailowo,
telefonicznie, badz za posrednictwem poczty tradycyjnej zgodnie z danymi teleadresowymi
wskazanymi w formularzu rekrutacyjnym. Na Stronie internetowej Projektu ukaze si¢
réwniez lista rankingowa, o ktérej mowa w § 11 pkt 1.
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Etap 6 — zawarcie przez Beneficjenta z osoba zakwalifikowang do Projektu umowy
uczestnictwa w projekcie wspotfinansowanym ze S$rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na
lata 2014- 2020.

§7

Nabor Dokumentow rekrutacyjnych

Nabor do udzialu w Projekcie jest prowadzony w sposéb ciggly od dnia 1.01.2021 r. do
momentu wyczerpania limitu miejsc zaplanowanych w Projekcie.

Nabor do udzialu w Projekcie jest otwarty dla wszystkich zainteresowanych spetniajacych
warunki uczestnictwa w Projekcie. Prowadzony jest z zachowaniem zasady réwnych
szans, w tym rownych szans kobiet i mezczyzn oraz dostepnosci dla o0séb
z niepelnosprawnosciami.

Informacje o kolejnych etapach rekrutacji i/lub zawieszeniu i/lub zakonczeniu rekrutacji
beda zamieszczane na biezgco na Stronie internetowej Projektu.

Osoby zainteresowane uczestnictwem w Projekcie sktadaja Dokumenty rekrutacyjne
zgodnie z definicja skutecznego doreczenia informacji Beneficjentowi przez
Kandydata/tk¢ wskazang w § 1 niniejszego Regulaminu.

Osobiscie dokumenty mozna sktada¢ w Biurze Projektu znajdujacym si¢ w Dziale Szkolen
i Adaptacji przy KWK Pniowek, ul. Krucza 18, 43-251 Pawtowice. Biuro Projektu czynne
od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.00 - 15.00 oraz w kazdg pierwsza i ostatnig sobote
miesigca 7.00-15.00.

Formularz rekrutacyjny powinien by¢ wypetiony elektronicznie (na komputerze) lub
odrecznie (wypetniony czytelnie, DRUKOWANYMI literami), w jezyku polskim we
wszystkich wymaganych polach. Jezeli dana rubryka nie dotyczy osoby zainteresowanej
nalezy umiesci¢ zapis ,,nie dotyczy”.

Wszystkie dokumenty powinny by¢ nierozerwalnie ze sobg spigte, parafowane na kazde;j
stronie oraz podpisane w wymaganych miejscach.

Dokumenty skanowane, przestane za posrednictwem poczty elektronicznej powinny by¢
parafowane na kazdej stronie oraz podpisane w wymaganych miejscach; przestane
w osobnych plikach w jednej wiadomosci e-mail.

Kserokopie dokumentéw powinny zosta¢ potwierdzone klauzulg ,za zgodnosc
z oryginatem”, opatrzone datg oraz czytelnym podpisem Kandydata/tki.

Dopuszczalne jest przedtozenie w ramach trwania naboru do Projektu tylko jednego
Formularza rekrutacyjnego przez Kandydata/tke. W przypadku, gdy Kandydat/tka ztozy
wigcej niz jeden Formularz rekrutacyjny, ocenie podlegat bedzie tylko ten, ktory wplynat
jako pierwszy. Mozliwe jest wycofanie ztozonego Formularza rekrutacyjnego i1 ztozenie
nowego w terminie trwania naboru.

Kazdy Kandydat/tka, ktory przedtozy Dokumenty rekrutacyjne, otrzyma indywidualny
numer identyfikacyjny. Wszelkie informacje na temat procesu rekrutacji publikowane na
Stronie internetowej Projektu beda identyfikowane z Kandydatem/-ka wytacznie
z wykorzystaniem wspomnianego numeru.

Przyjete Dokumenty rekrutacyjne sa kierowane do oceny formalnej prowadzonej przez
Komisj¢ Rekrutacyjna.

Osoby dokonujace oceny Dokumentow rekrutacyjnych zobowigzane sg do wykonywania
swoich zadan z zachowaniem zasad bezstronnosci, rzetelno$ci oraz poufnosci.
Dokumenty rekrutacyjne ztozone przez Kandydata/tke do Projektu w trakcie procedury
rekrutacyjnej pozostaja wlasnosciag Beneficjenta i nie podlegaja zwrotowi. Dokumenty
rekrutacyjne stanowig dokumentacj¢ Projektu i przechowywane beda przez Beneficjenta
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zgodnie z zapisami umowy o dofinansowanie Projektu. Dostep do ww. Dokumentow
rekrutacyjnych bedzie ograniczony tylko do uprawnionego personelu Projektu, cztonkow
Komisji Rekrutacyjnej oraz organéow uprawnionych do dokonywania kontroli.

§8

Ocena formalna Dokumentéw rekrutacyjnych

Oceny formalnej zlozonych Dokumentow rekrutacyjnych dokonuje jeden wybrany

cztonek Komisji Rekrutacyjnej przy pomocy Karty oceny formalnej Formularzy

rekrutacyjnych.

Ocena formalna obejmuje sprawdzenie ztozonych Dokumentéw rekrutacyjnych, tj.:

a) czy dokumenty zostaty ztozone w wymaganym terminie;

b) czy dokumenty s3a zgodne z wymaganymi wzorami;

) czy dokumenty sg kompletne;

d) czy dokumenty nie zawieraja pustych pdl, ktérych wypeknienie jest obligatoryjne;

e) czy dokumenty zostaty podpisane i parafowane zgodnie z postanowieniami niniejszego
Regulaminu;

f) czy Kandydat/tka spetnia kryteria uczestnictwa w projekcie, o ktorych mowa w § 4, pkt
1 Regulaminu.

Za blad formalny, wymagajacy korekty, uznaje si¢ m.in.:

a) niewypetnienie wszystkich wymaganych pol,

b) brak podpisow w wyznaczonych miejscach przez uprawniong osobe,

c) brak odpowiedzi na ktorekolwiek z oswiadczen =zawartych w Formularzu
rekrutacyjnym,

d) niezgodnos¢ Formularza z wymaganym wzorem,

e) oczywisty btad pisarski.

Korekcie formalnej nie podlegaja ztozone o$wiadczenia, z wyjatkiem korekty, ktora nie

ma wplywu na tre$¢ merytoryczng oswiadczenia (np. brak podpisu) oraz oczywiste btedy

pisarskie.

W przypadku stwierdzenia uchybien formalnych Beneficjent wezwie zgodnie z definicja

Skutecznego dorg¢czenia informacji Kandydata/tke do jednorazowego uzupetnienia

brakow.

Korekty btedéw formalnych nalezy dokona¢ w ciggu 5 dni roboczych od daty otrzymania

wezwania. W celu przyspieszenia procedury korekty btedow formalnych, Beneficjent

rekomenduje wizyte osobista Kandydata/tki w Biurze Projektu. Kandydat/tka

zobowigzany jest do naniesienia poprawek/uzupelnienia ztozonych juz dokumentow, a nie

ponownego ztozenia kompletu wymaganych dokumentow.

Po dokonaniu poprawek/uzupetnien Formularz rekrutacyjny jest przekazywany do

ponownej oceny formalnej, ktéra odbywa si¢ w terminie 7 dni roboczych od dnia

dokonania wspomnianych czynnosci przez Kandydat/tke.

W przypadku niedokonania badz btednego dokonania poprawek/uzupelnien w terminie

wskazanym w ust. 6 zgloszenie zostaje odrzucone z przyczyn formalnych, co eliminuje

Kandydata/tk¢ z dalszego procesu rekrutacji.

Osoba, ktorej zgtoszenie po kolejnej ocenie zostanie odrzucone z przyczyn formalnych nie

bedzie miata mozliwosci ponownego ich uzupelienia w Formularzu rekrutacyjnym.

Ponowna ocena formalna jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

10
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§9

Wylonienie Uczestnikéw Projektu

Po dokonaniu weryfikacji formalnej zgloszen do uczestnictwa w Projekcie
przeprowadzona zostanie analiza zgloszonych kandydatur pod wzgledem kryteriow
premiujacych. Na podstawie otrzymanej liczby punktéw, o ktorych mowa w § 6 ust. 4
zostanie utworzona lista rankingowa w kolejnosci od najwigkszej do najmniejszej liczby
przyznanych punktéw. Do Projektu zostang zakwalifikowane pierwsze 125 osoby, ktore
spetnia wymogi formalne (49 kobiet i 76 mezczyzn) z najwyzsza liczba punktow
premiujacych. Pozostali Kandydaci/tki zostang umieszczeni na liScie rezerwowe;.

W przypadku uzyskania przez kilku Kandydatow do Projektu takiej samej liczby punktow,
0 wyzsze] pozycji na liscie rankingowej decyduje kolejnos¢ wpltywu dokumentéw
rekrutacyjnych.

Osoby zakwalifikowane do udzialu w Projekcie sg zobowigzane dostarczy¢ do Biura
Projektu w terminie wskazanym przez Beneficjenta w piSmie informujacym
o zakwalifikowaniu si¢ do Projektu dokumentow niezbednych do potwierdzenia statusu
kwalifikujacego Kandydata/tke do udziatu w projekcie (warunki wskazano w § 4 pkt 1
niniejszego Regulaminu). W przypadku braku zlozenia dokumentow w terminie
wskazanym przez Beneficjenta, osoba zakwalifikowana do Projektu zostanie wykluczona
z Projektu, a na jej miejsce zostanie przyjeta osoba umieszczona na liScie rezerwowej,
zgodnie z zasadami, o ktorych mowa w ust. 6.

Z osobami zakwalifikowanymi do Projektu, ktore przedstawig w terminie dokumenty,
o ktorych mowa w ust. 3, zostanie podpisana umowa uczestnictwa w projekcie
wspoétfinansowanym ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020.
Umowa zostanie podpisana w terminie 14 dni roboczych od dnia doreczenia
w terminie dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 3 przez osobe zakwalifikowang do
Projektu.

Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest na podstawie ztozonego w formie pisemnej
oswiadczenia z uzasadnieniem.

W przypadku skreslenia, rezygnacji Uczestnika Projektu przed rozpoczgciem wsparcia lub
niepodjgcia uczestnictwa w ramach tego wsparcia, miejsce takiego Uczestnika Projektu
zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej, a w razie niewyrazenia przez nig zgody
(w terminie do 3 dni roboczych od otrzymania informacji o mozliwo$ci uczestnictwa
w projekcie), kolejna osoba z listy rezerwowej, zgodnie z parytetem plci.
O zakwalifikowaniu si¢ do projektu Kandydat/tka zostanie poinformowany/a pisemnie.
W przypadku skreslenia, rezygnacji Uczestnika Projektu w trakcie lub po zakoficzeniu
wsparcia, miejsce takiego Uczestnika projektu zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej
a w razie niewyrazenia przez nig zgody (w terminie do 3 dni roboczych od otrzymania
informacji o mozliwosci uczestnictwa w projekcie), kolejna osoba z listy rezerwowe;.
O zakwalifikowaniu si¢ do projektu Kandydat/tka zostanie poinformowany/a pisemnie.
Przyjecie do projektu kolejnej osoby z listy rezerwowej bedzie uzaleznione od sytuacji
finansowej oraz harmonogramu realizacji Projektu.

W przypadku ztozenia przez Kandydata/Uczestnika falszywych dokumentow lub
oswiadczen majacych wplyw na zakwalifikowanie do Projektu nastapi skreslenie z listy
Kandydatow/Uczestnikow. Beneficjent ma rowniez prawo do roszczen regresowych
w stosunku do Kandydata/ Uczestnika w odniesieniu do kosztow, ktore poniost z tytutu
jego udziatu w rekrutacji/w projekcie.

Kandydaci/tki w terminie 5 dni roboczych liczonych od dnia zakonczenia oceny formalnej
wszystkich Formularzy rekrutacyjnych (wraz z uwzglednieniem punktow premiujacych),
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ktore wplynety w danym naborze zostang pisemnie poinformowani o wynikach
kwalifikacji do uczestnictwa w projekcie zgodnie z definicjg skutecznego dorgczenia
Kandydatowi/tce informacji. Na stronie internetowej projektu pojawi si¢ takze lista
rankingowa wraz z listg rezerwowg Kandydatow na Uczestnika Projektu.

Kandydat/tka ubiegajacy si¢ o udzial w projekcie, ktéry otrzymat weryfikacje negatywna,
znalazt si¢ na liscie rezerwowej, badz uznal, ze otrzymal niewystarczajgcg liczbg punktow,
ma prawo wniesienia odwotania. Odwotanie w formie pisemnej sklada si¢ wraz
z uzasadnieniem, w terminie do 5 dni roboczych od dnia skutecznego dorgczenia
Kandydatowi/tce informacji o wynikach kwalifikacji do uczestnictwa w programie.
Odwotanie powinno by¢ zlozone, zgodnie z definicja dnia skutecznego dorgczenia
informacji Beneficjentowi przez Kandydata/tk¢. Odwotanie zostanie rozpatrzone przez
Komisje Rekrutacyjng w terminie 7 dni od dnia dor¢czenia.

§ 10
Zasady rezygnacji z uczestnictwa

Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach
wraz z podaniem przyczyny w terminie do 7 dni od momentu zaistnienia przyczyny
powodujacej konieczno$¢ rezygnacji i nastgpuje poprzez ztozenie pisemnego o§wiadczenia
na formularzu dostarczonym przez Organizatora (Zatacznik nr 7 do niniejszego
Regulaminu). Rezygnacje nalezy dostarczy¢ zgodnie z zasadami skutecznego doreczenia
informacji Beneficjentowi przez Kandydata/tk¢ zawartymi w § 1 Regulaminu.
Uzasadnione przypadki, o ktorych mowa w § 10 ust. 1 moga wynika¢ z przyczyn natury
zdrowotnej, przyczyn osobistych, zawodowych lub dzialania sity wyzszej i co do zasady
nie moga by¢ znane przez Uczestnika Projektu w momencie rozpoczgcia uczestnictwa
w Projekcie. Nalezy poda¢ powody rezygnacji oraz przedlozy¢ (o ile to mozliwe)
zaswiadczenie lub inny stosownej rangi dokument od odpowiedniej instytucji
potwierdzajacy przyczyny rezygnacji.

Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia z listy Uczestnikéw projektu w przypadku
naruszenia przez nich niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia spolecznego, w tym
w szczegblnosci naruszenia nietykalnosci cielesnej innego uczestnika, trenera/ doradcy/
wyktadowcy lub pracownika Biura Projektu, udowodnionego aktu kradziezy, wandalizmu,
udziatu we wsparciu pod wptywem alkoholu Iub innych $§rodkow odurzajacych.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia z listy Uczestnikow projektu, jego miejsce zajmie
pierwsza zainteresowana uczestnictwem w Projekcie osoba z listy rezerwowej, zgodnie
z zasadami zawartymi w § 9 ust. 6

W  przypadku nieukonczenia szkolenia z powodu nieuzasadnionej rezygnacji
z uczestnictwa w Projekcie Organizator zastrzega sobie prawo mozliwosci dochodzenia od
Uczestnika Projektu zwrotu kosztow wsparcia. Kwota zwrotu bedzie uzalezniona od formy
wsparcia, z ktérego skorzystat Uczestnik Projektu.
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§11
Postanowienia koncowe

1. Instytucja Posredniczgca jest uprawniona do weryfikacji sposobu rekrutacji w kontekscie
prawidlowosci zastosowanych procedur. W przypadku stwierdzenia naruszenia procedur,
wyniki rekrutacji mogg zosta¢ anulowane w catosci lub w czesci.

2. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu rekrutacji nalezy do Beneficjenta
w oparciu o prawodawstwo Rzeczypospolitej Polskiej 1 Unii Europejskiej, po zasiegnigciu
w uzasadnionych przypadkach opinii Instytucji Posredniczace;j.

3. Regulamin moze ulec zmianie np. w sytuacji zmiany dokumentéw programowych
dotyczacych Projektu. Zmiana Regulaminu obowigzuje od dnia publikacji na Stronie
internetowej Projektu.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ zapisy Kodeksu
Cywilnego, Standardu udzielania wsparcia na rozw0j przedsigbiorczosci na rzecz
Uczestnikéw  projektow w ramach Poddziatania 7.4.2 Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020 i prawa krajowego dotyczacego
EFS.

5. Wraz ze zlozeniem Formularza rekrutacyjnego Kandydat do Projektu o$wiadcza, ze
zapoznal si¢ z zasadami przetwarzania danych osobowych przez Beneficjenta,
stanowigcych Zatacznik nr 2 do Regulaminu oraz ze wyrazit zgode¢ na przetwarzanie jego
danych osobowych w celu uczestniczenia w rekrutacji do Projektu, o ktorej mowa
w Regulaminie.

6. Zalaczniki stanowig integralng cze$¢ Regulaminu.

Wykaz zalacznikow:

Zatacznik nr 1 — Formularz Rekrutacyjny

Zatacznik nr 2 — Informacja dotyczaca zasad przetwarzania danych osobowych Kandydata na
uczestnika projektu ,,Gornicza Aktywizacja Zawodowa - GAZ” wraz
Z Oswiadczeniem osoby aplikujacej o udziat w Projekcie

Zakacznik nr 3 — O$wiadczenia

Zakacznik nr 4 — Oswiadczenie Pracodawcy

Zalacznik nr 5 — O$wiadczenie Pracodawcy

Zalacznik nr 6 — Oswiadczenie o statusie osoby odchodzacej z rolnictwa

Zatacznik nr 7 — Formularz rezygnacji

Zatacznik nr 8 — Karta oceny formalnej Formularza Rekrutacyjnego
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